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Zoals je kunt merken is de nieuwsbrief in een iets anders jasje gego-
ten. Aanleiding daarvoor is de vernieuwing van het logo van de scholengemeenschap.

Ook de gemeenschappelijke folder voor de 12-jarigen en hun ouders zal volledig herwerkt
worden zodat alles een eigentijdser en moderner uiterlijk krijgt.

ACTIVITEITENKALENDER NOVEMBER — DECEMBER 2009 ‘

Maandag 23 november 2009: basisopleiding Wisa Sint-Jozefinstituut te Schoten van 9 tot 12.30 u.
Maandag 30 november 2009: Overleg GOK-codrdinatoren Sint-Jozefinstituut te Schoten van 15 tot 17 u.
Dinsdag 1 december 2009: sessie 3 van het project Techniek Sint-Jozefinstituut te Schoten van 9 tot 12 u.
Donderdag 3 december 2009: sessie 3 Communicatie— en klas- Sint-Jozefinstituut te Schoten van 13.30 tot 16.30 u.
management

Maandag 7 december 2009: Groepssessie project Stap-voet(s) Sint-Jozefinstituut te Schoten van 13.30 tot 16.30 u.
Vrijdag 11 december 2009: Begeleiders nieuwe leerkrachten Sint-Jozefinstituut te Schoten van 9 tot 12 u

Dinsdag 15 december 2009: Overleg lerarenopleiding KdG KdG van 9.30 u.
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NIEUWSBRIEF

Van TSO naar hoger onderwijs, hoe zit dat eigenlijk?

Dit jaar kende het hoger onderwijs een op-
merkelijk grotere instroom dan voorheen. Als
oorzaken werden de ‘babyboom’ van 1991
aangehaald en de groter dan normale in-
stroom uit het technisch secundair onderwijs
(TSO).

In bepaalde kringen werd de vrees geuit dat
dit wel eens zou kunnen leiden tot een deva-
luatie van diploma’s.

Dus vroegen we ons af hoe dat nu eigenlijk zit
met TSO’ers die na het secundair onderwijs
overstappen naar het hoger onderwijs.

We kwamen tot verrassende vaststellingen.
Veel TSO'ers hebben ambitie om hoger on-

derwijs te volgen en ook de slaagkansen zijn
niet min.

lets minder dan 1 op 3 schoolverlaters uit het TSO gaat
na zijn of haar opleiding op zoek naar een eerste job.
Deze schoolverlaters hebben mooie vooruitzichten op
de arbeidsmarkt.

lets minder dan 6 op 10 TSQ’ers kiezen voor een oplei-

ding tot professionele bachelaor en van deze groep is iets

meer dan de helft succesvol.

8,8% van de TSO’ers gaat resoluut voor een masterop-
leiding. Bijna 6 op 10 rondt ook deze opleiding met suc-
ces af.

TSO'ers die na hun secundair onderwijs de stap zetten
naar het hoger onderwijs, en dat zijn er toch heel wat,
zijn allesbehalve kansloos.

De meesten opteren voor een professionele bachelor
maar ook een masteropleiding behoort tot de mogelijk-
heden.

Kiezen voor technisch onderwijs houdt vele opties open.

Een goede job vinden is er één van, maar een TSO-
diploma biedt ook een mooie opstap naar een aantal
opleidingen in het hoger onderwijs.

Uit: VDAB ontcijfert nummer 17
www.vdab.be/trends/ontcijfert/

2 op 3 TSQO’ers studeert verder
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32,7% van de schoolverlaters die in éénzelfde jaar de
school verlaten met een TSO-diploma biedt zich aan op
de arbeidsmarkt .

Bijna 6 op 10 volgde een opleiding tot professionele
bachelor.
8,8% opteerde voor een masteropleiding.

Minder jongens (64%) dan meisjes (71,5%) stromen
vanuit het TSO door naar het hoger onderwijs.

Bijna iedereen die hoger onderwijs volgt maakt de over-
stap na 6 jaar TSO. Slechts 0,6% van de studenten die
een 7de jaar volgden in het TSO studeert verder.

Van TSO naar Professionele bachelor
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Van TSO naar master
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Prioritaire nascholingsprojecten

In het kader van de nascholing op initiatief van de Vlaamse Regering worden
voor het schooljaar 2009-2010 vier thema’s naar voor geschoven. Deze
nascholing is gratis en netoverschrijdend.

Aan twee van deze nascholingsprojecten nemen wij als scholengemeenschap

deel.

ca

Techniek voor de leerling vandaaq en de burger van morgen

Er zijn 6 sessies voorzien van telkens een halve dag. Eén sessie bestaat uit een intake
en daarnaast zijn er 3 specifieke sessies, 1 coachingsessie en 1 sessie met nazorg.

De leerkrachten kunnen volledig in de geest van de nieuwe eindtermen:

activiteiten techniek kritisch analyseren en evalueren.

na een kritische analyse van de eigen lessen ze eventueel bijsturen.

nieuwe activiteiten techniek uitwerken met gepaste didactische werkvormen en
evaluatiemethoden, rekening houdend met leerlijnen en taalgericht vakonderwijs.

De deelnemers stellen een actieplan op dat een belangrijke aanzet is voor de bestendi-
ging en/of duurzame verankering van techniek in de school.
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STAP-VOET(S): beleidsmatig op stap met de nieuwe Vak-

overschrijdende eindtermen

Dit prioritaire nascholingsproject werkt aan de verspreiding van kennis van de vak-
overschrijdende eindtermen en ontwikkelingsdoelen en het beleid van een school -
scholengemeenschap rond vakoverschrijdende eindtermen en ontwikkelingsdoelen.
Binnen dit beleid moeten de keuzes van de school duidelijk zijn m.b.t. de vakover-

AAAN

schrijdende eindtermen, de leerlijn die ze wenst te volgen en

Nascholing: de communicatie hierover. Als extra accent wil Stap-voet(s)

de scholen leermiddelen aanreiken om aan de vakoverschrij-
dende eindtermen te werken.

Er is hiervoor een stuurgroep opgericht die uit vertegenwoor-
digers van elke school bestaat. Zij hebben reeds 2 sessies
achter de rug. De 3de sessie vindt plaats op 7 december in de
namiddag en is bedoeld voor een grotere groep leerkrachten
en directies.
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SGKSO Voorkempen

Codrdinerend directeur: Koen Claerhout
Jozef Hendrickxstraat 153 te Schoten — Tel. 03 685 24 90
E-mail: claerhoutkoen@gmail.com

Coordinerende preventiedienst: Chris Chantrain
Papenaardekenstraat 53 te Schoten — Tel. 03 658 54 68
E-mail: preventie@sgvoorkempen.be

ICT-coo6rdinatoren scholengemeenschap: Simon Willemen en Dave van Leeuwen
E-mail: ict@sgvoorkempen.be

Personeelssecretariaat: Erik Michielsen
Jozef Hendrickxstraat 153 te Schoten —Tel. 03 680 15 87
E-mail: info@sgvoorkempen.be

Algemeen secretariaat: Dirk Neelen

5 3 & a8 Jozef Hendrickxstraat 153 te Schoten—Tel. 03 685 24 90
Vrl J secundair E-mail: secretariaat@sgvoorkempen.be
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Vaccinaties tegen Mexicaanse griep
voor onderwijspersoneel vanaf 7 no-
vember

Een opmerkelijke lezer zal hierboven de naam Koen
Verbraecken niet meer terugvinden bij de ICT-
ordinatoren van holengemeenschap. Sin :
codrdinato e_ a__ _de scholenge _ee 3¢ a_p Sinds Vanaf 7 november kan al het personeel (dus niet

1 oktober is hij immers Technisch Adviseur alleen leraren en directeurs, maar ook busbegelei-

geworden in het Sint-Jozefinstituut van Schoten. | ders, secretariaatsmedewerkers, onderhoudsme-

. . . dewerkers ...) van scholen uit het kleuteronderwijs,
Wij danken hem van harte voor de jarenlange inzet | |ager en secundair onderwiis en hieraan verbon-

in de scholengemeenschap en wensen hem veel den internaten en het medisch personeel van de
CLB's bij de huisarts terecht voor een vaccinatie

tegen de pandemische griep (‘Mexicaanse' griep).
Ook personeelsleden van het DKO die in contact
komen met minderjarigen en leraren in opleiding

succes in zijn nieuwe job.

Koen wordt in zijn functie vervangen door Dave

van Leeuwen. kunnen een vaccin bij hun huisarts vragen. De
huisartsen bevoorraden zich via de apothekers, je
I kan het vaccin dus niet zelf afhalen. Het vaccin is

gratis. De consultatie moet je betalen maar dat wordt volledig terugbetaald door het ziekenfonds. De huis-
arts noteert hiervoor een speciale code op het attest van geneeskundige verstrekkingen. De huisartsen re-
gelen de praktische uitvoering (bijvoorbeeld alle mensen voor een inspuiting op één vast moment per dag/in
de week laten komen). Informeer bij je huisarts hoe hij/zij de vaccinaties regelt.

Het interministerieel commissariaat voor influenza (ICI) raadt het schoolpersoneel aan om zich te laten vac-
cineren, maar de vaccinatie is niet verplicht. De vaccinatie voor pandemische griep is een andere vaccinatie
dan deze voor de seizoensgriep. Tussen een inspuiting voor seizoensgriep en een vaccinatie voor pande-
mische griep moet je een tussenperiode van twee weken laten.

Later volgt er nog meer informatie via een uitgebreide mediacampag-

ne van het ICI. Bezoek ons op het web!

www.sgvoorkempen.be




