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Beleidsplan 2009 - 2010
Scholengemeenschap Voorkempen

1. Algemeen:
1. Blijvende ondersteuning en ontwikkeling van WIS@D voor alle scholen met duidelijke afspraken in het gebruik en de toekenning van rechten.

2. Opvolging van de regelgeving met ontwerp van direct bruikbare documenten voor de schoolsecretariaten

3. Op regelmatige tijdstippen overleg met medewerkers leerlingen- en personeelssecretariaten

4. Organisatie van volgende vergadermomenten: 

· Raad van directeurs: maandelijks

· CAIM: tweemaandelijks
· Medezeggingsschapscollege: min aantal vergaderingen

2. Personeel:
1. Verzamelen en ordenen van de nodige personeelsgegevens voor de correcte werking van de SG

2. Inventarisatie van de verschillende personeelsgebonden documenten die gebruikt worden in de scholen

3. Organisatie van: RCSG (afhankelijk van de noodzaak) en 5x OCSG 

4. Alle personeelsleden van de SG informeren over de werking van de SG via een nieuwsbrief. 
3. Pedagogische werking:

1. Elektronisch studiekeuzerooster met studieprofielen voor alle studierichtingen van de SG up-to-date houden
2. Vraaggestuurde organisatie en coördinatie van schooloverstijgende pedagogische werk- en vakgroepen
3. Op regelmatige tijdstippen overleg met de coördinatoren van de verschillende scholen 
4. Up-to-date houden van het digitaal platform voor alle scholen

4. Logistiek:

1. Op regelmatige tijdstippen overleg met de ICT-coördinatoren van de verschillende scholen

2. Organisatie van gemeenschappelijke bijscholingen voor bedrijfsgeneeskundige hulp en blusoefeningen
3. Op regelmatige tijdstippen overleg met alle lokale preventieadviseurs 

4. Organisatie van een gezamenlijke ophaling gevaarlijke afvalstoffen

5. Opvolging van de ‘Wet Welzijn’ door de coördinerende preventieadviseur met ontwerp van direct bruikbare documenten voor de lokale preventieadviseurs

6. De werking van de GID binnen de SG samen met de basisscholen verder ontwikkelen
5. Publiciteit en informatie:
1. Ontwikkeling en verspreiding van gemeenschappelijke folder SG

2. Website up-to-date houden
3. Infoavond SG in Schilde en Schoten. 
4. Deelname aan scholenbeurs in Brasschaat en Deurne 
6. Kwaliteitszorg: 
1. De contacten tussen de scholen en het bedrijfsleven onderhouden en zo mogelijk uitbreiden
2. Zoveel mogelijk overleg met de basisscholen, hogescholen en universiteiten
3. Verder aftasten welke gemeenschappelijke initiatieven er kunnen genomen worden ten bate van alle scholen

4. Seminarie voor RVD met als thema kwaliteitszorg

7. Schooloverstijgende initiatieven: 
1. Organisatie van inhaalcursussen voor leerlingen bij overgangen tussen verschillende studierichtingen waar nodig
2. Organisatie van gemeenschappelijke navormingen voor leerkrachten en beleidskader op vraag
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